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EXPOSITORES

Agua Nao
Patagonia Gold
Equipment SA

Dante Melano Comunicaciones
Alex Stewart
Almar Group

Industrial Belgrano
Prisma Salud
Master Bus
Hierromad
Pampero

International Cargo
Autofarma

Burgwardt Minera
Perforaciones Santacruceñas

Transportes Union
CR Trans SRL
Atarusis SA
Agreteq SA

(LIBUS) Argul y CIA
Distribuidora Rio

Minera Triton
Segufer

Yamana Cerro Moro
Goldcorp Cerro Negro

Swiss Medical - Docthos
Tecin

Cerro Vanguardia SA
Capromisa
Marlew SA

Cookins
3M

CTR Car Track Rental - Mayo SA
Staff Previsional

Proseind - Grupo Malta SRL
Fomicruz SE

Macizo del Deseado
Milicic
UNPA

Técnica 8

Programa

Viernes 6 de noviembre

14:00
Apertura Exposición
Charla de Cámara de Proveedores Mineros de 
Santa Cruz (Capromisa) a cargo de sus represen-
tantes
Charla “El uso del cianuro en la minería” a cargo 
de Dr. Jorge Munafó (jefe del servicio médico) e 
Ing. Cristian Ramos (Superintendente de Metalur-
gia de Planta)
18:00
Inauguración
20:00
Cierre de la Exposición
21:30
Cena de Bienvenida - Argensud Cultural

Sábado 7 de noviembre

14:00
Apertura Exposición
14:30
Rondas de negocios en 1º piso Argensud Cultural
20:00
Cierre Exposición

Espectáculos

Sábado 7 - 21:30
Shows locales y La Beriso

Domingo 8 - 21:30
Rata blanca



En 1965 nace bajo el nombre de TECIN AR-
GENTINA S.R.L., teniendo como objetivo social, 
diseñar y fabricar, equipos y sistemas fijos con-
tra incendio, bajo normas internacionales, desde 
entonces el grupo de personas que forma  TE-
CIN®  trabaja con un fuerte compromiso para 
brindar a los Cuerpos de Bomberos y a las Indus-
trias de alto riesgo vehículos, equipos y sistemas 
para la protección y combate de incendios.

A lo largo de estos 50 años hemos adquirido 
los conocimientos prácticos y la capacitación 
adecuada para ofrecer la mejor solución, desa-
rrollando y comercializado productos resistentes, 
confiables y de altas prestaciones, los cuales se 
encuentran protegiendo las reservas naturales, el 
patrimonio histórico y las fuentes de trabajo de 
miles de personas en el país y en Latinoamérica,

En TECIN® nos distinguimos por estar siem-
pre a la vanguardia en el desarrollo de tecnología 
y por la calidad de nuestros productos y/o ser-
vicios, tal es así que fuimos la primer empresa 
del sector en obtener la certificación de la norma 
ISO 9001 en el año 2009, certificando el sistema 
de gestión de la calidad. También en ese año se 
crea la Unidad de Negocios de Servicios a Mi-
nería para brindar servicios de mantenimiento a 
sistemas de supresión de incendios instalados 
en equipos pesados.

Desde la Unidad de Negocios de Servicios a 
Minería se atiende a los principales yacimientos 
del país, ya sea proveyendo vehículos y equi-
pos para combate de incendios, como brindan-
do servicios de mantenimiento o instalando sis-
temas de supresión de incendios para equipos 
pesados. TECIN® abastece de los sistemas de 
supresión de incendios ANSUL a las principales 
minas del país y a los proveedores de equipos 

pesados, tanto para minería subterránea como a 
cielo abierto.

TECIN® se caracteriza por brindar servicios 
de alto valor agregado, nuestros servicios no solo 
contemplan el mantenimiento a los sistemas de 
supresión de incendios, también nos ocupamos 
de brindar capacitación a mecánicos y operado-
res, administración de stock de repuestos, análi-
sis de riesgos y asesoramiento permanente sobre 
todo lo relacionado a la protección de incendios. 
Manejamos el concepto de que un sistema de 
supresión de incendios es eficiente cuando cum-
ple estrictamente con las condiciones de diseño, 
está bien mantenido y el operador está capacita-
do en su funcionamiento y operación. 

Desde 2012 TECIN® cuenta con una base de 
operaciones en Puerto San Julián para brindar 
una mejor atención a sus Clientes del segmento 
minería y lograr reducir el tiempo de respuesta en 
situaciones de emergencia.

TECIN®, medio siglo desarrollando la Indus-
tria de Protección Contra Incendios en Argentina 
y Sudamérica, una empresa con desafíos y visón 
de futuro. TECIN® una empresa que trasciende a 
sus fundadores.

TECIN ARGENTINA S.A.

Nos distinguimos por estar 
siempre a la vanguardia





Nuestra área Soporte al Producto ha adaptado un 
nuevo enfoque el cual contempla no sólo la actuali-
zación y mantenimiento del producto en sí, sino que 
tiene como fin último satisfacer las necesidades que 
tiene cada uno de nuestros clientes de acuerdo a su 
perfil y tipo de Industria en la cual desarrolle su nego-
cio. Es por eso que ofrecemos alternativas persona-
lizadas de servicio, desde 
reparación, mantenimiento 
programado, soluciones 
tecnológicas, alquiler de 
equipos, reparación de 
componentes, asesoría de 
operación en sitio, labora-
torio de análisis de fluidos, 
repuestos y todo tipo de 
soluciones acorde a las 
exigencias de cada em-
presa.

Al ser Finning una em-
presa multi-industria, brinda servicio a múltiples seg-
mentos: Construcción y Forestal en toda su gama des-
de un minicargador hasta un camión fuera de ruta de 
gran porte, pasando por las conocidas excavadoras 
hidráulicas, motoniveladoras y cargadores frontales, 
motores industriales, motores marinos, generación 
eléctrica y de aplicación en el segmento Oil & Gas y 
Gran Minería en todas sus modalidades y tamaños.

En Finning Argentina, brindamos el servicio de la 
más amplia cobertura en Argentina, con 19 sucursa-
les en las principales ciudades, bases operativas en 
7 proyectos mineros, un centro de distribución y un 
centro de reconstrucción de componentes en Buenos 
Aires, pudiendo llegar al lugar más recóndito de nues-
tro país.

Finning, una experiencia única de servicio: Con-
tar con el respaldo, garantía y aval de ser distribuidor 

exclusivo de productos CAT es nuestra principal dife-
rencia competitiva. Además contamos con un amplio 
abanico de soluciones por las que el cliente puede op-
tar a la hora de requerir un servicio, la excelencia de 
nuestra capacidad técnica y el mayor surtido en stock 
de repuestos.

Constantemente trabajamos en nuevas estrate-
gias, tecnologías y canales 
para mantenernos cerca 
de nuestros clientes, ofre-
ciendo soluciones flexibles 
y adaptando el servicio a 
las necesidades actuales 
de cada industria y seg-
mentos del mercado. 

Finning realiza grandes 
esfuerzos de capacitación 
e inversiones en tecnolo-
gía para que todos nues-
tros clientes cuenten con 

la posibilidad de conectar sus equipos a nuestro sis-
tema de monitoreo satelital y poder hacer gestión de 
su flota mediante nuestro centro de monitoreo remo-
to de condiciones. Además el cliente también puede 
ingresar al sistema de autogestión en nuestra web y 
conocer el estado actual de su equipo, su ubicación 
y nivel de actividad. Es una herramienta muy potente, 
que le da información en tiempo real al cliente, acerca 
del estado de su flota.

Cada mercado y segmento tiene su particular ne-
cesidad, pero todos tienen algo en común: calidad 
de servicio, tiempo de respuesta y disponibilidad. Te-
nemos disponible la más amplia gama de servicios y 
productos para cumplir las expectativas de cada mer-
cado con el que trabajamos y abastecemos, acompa-
ñando en cada paso el crecimiento y maximización de 
los recursos de cada uno de nuestros clientes.

FINNING ARGENTINA

Satisfacemos las necesidades 
de nuestros clientes













YPF continúa con su objetivo 
de reforzar la cobertura nacio-
nal de llegada a los proyectos 
mineros del país. En esta opor-
tunidad, la compañía inauguró 
en la ciudad de Las Heras, San-
ta Cruz, un YPF Directo Minero.

La base cuanta con una ca-
pacidad instalada de almace-
naje de 490 m3 de combustible 
(Ultradiesel, Gasoil Minero y Eu-
rodiesel), con la posibilidad de 
ampliar su parque de tanques. 
Puede despachar 3.000 m3 de 
producto por mes y posee tam-
bién un depósito con capacidad 
para almacenar 15.000 litros de 
lubricantes envasados. 

La actividad minera se de-
sarrolla bajo condiciones 
climáticas y operativas 
extremas, para lo cual se 
necesitan unidades capa-
ces de llegar a los lugares 
más inaccesibles. La flota 
de YPF Directo Las Heras 
está conformada por ca-

miones de 37 y 17 m3 de capa-
cidad y equipada con contador 
volumétrico para distribución 
capilar.

Cada proyecto minero se 
compone de tres etapas: Ex-
ploración, Construcción y Pro-
ducción. Para cada fase, YPF 
tiene una oferta especializada 
que comprende desde la entre-
ga de productos, hasta la admi-
nistración completa del abaste-
cimiento y distribución capilar 
de combustible y lubricantes 
dentro del proyecto. También 
se realiza seguimiento en labo-
ratorio y mantenimiento de uni-
dades. 

Esta oferta a medida de las 

necesidades de cada proyecto 
se complementa con asesora-
miento de productos, su uso y 
operación y también en materia 
de seguridad y medio ambiente. 

Como sucede con las bases 
ya instaladas en las localidades 
de Güemes, en la provincia de 
Salta y Albardón, en la provin-
cia de San Juan, el nuevo YPF 
Directo Las Heras representa 
un beneficio adicional para los 
clientes en la zona, ya que per-
mitirá responder rápidamente a 
los requerimientos de abasteci-
miento con un servicio diferen-
cial a los clientes de la región.

La puesta en marcha de esta 
nueva base se enmarca en el 

proyecto de YPF de 
solución energética 
integral, desarrollado 
para la industria mi-
nera y, además, repre-
senta un nuevo espa-
cio de cercanía con el 
cliente.

Las Heras con un YPF Directo
ES EL TERCERO EN EL PAÍS





Cookins, una empresa que crece 
en prestaciones y arraigo

GASTRONOMÍA Y HOTELERÍA PARA LA INDUSTRIA

La empresa Cookins viene ampliando su presencia en la provincia, tanto en prestación de sus servicios 
específicos a los yacimientos mineros, como en la implementación de las políticas de responsabilidad social que 

apuntalan el camino del desarrollo sustentable

Una getión controlada

En 2013 la empresa argentina certificó la norma 
ISO 14001 en servicio de gastronomía brindado a 
4.500 personas, demostrando compromiso en la 
gestión medioambiental.

En 2013 implementó y certifi-
có la norma ISO 9001 en apenas 
10 meses de iniciado el contra-
to en los campamentos, alcan-
zando el sistema de gestión de 
calidad en todos los servicios 
prestados.

En el año 2014 las ha recer-
tificado, manteniendo los están-
dares de calidad perseguidos. 
Estos resultados confirman y 
consolidan el método de trabajo 
basado en la seguridad alimen-
taria.

Socio estratégico

La empresa Cookins, a través 
de sus políticas de desarrollo 
sustentable, se ha convertido en un socio estratégi-
co para las empresas mineras en la búsqueda de la 
licencia social en las comunidades.

Los directivos de Cookins explican que respal-
dando su compromiso con las comunidades y fo-
mentando el empleo de mano de obra local, actual-
mente cuentan con más de 400 empleados, que ya 
forman parte de sus equipos de trabajo en Santa 
Cruz.

También destacan y hacen hincapié especialmen-
te en el programa Escuelas de Gastronomía y Ho-
telería que llevan adelante en toda la provincia. Se 
trata de verdaderos centros de formación ubicados 
en las localidades de Perito Moreno, Caleta Olivia, 
Puerto Deseado, Gobernador Gregores y Puerto San 

Julián. Las cinco escuelas otor-
gan títulos oficiales con validez 
nacional, avalados por el Conse-
jo de Formación Técnica y Profe-
sional dependiente del Consejo 
Provincial de Educación. A ellas 
tienen acceso en forma gratuita 
los pobladores de cada comu-
nidad, convirtiéndose en usinas 
permanentes de formación pro-
fesional, lo que abre un enorme 
campo de acción en las activi-
dades de alimentación, turismo, 
servicios a la minería, petróleo y 
construcción.

Escuelas móviles

El emprendimiento, liderado 
por Cookins, es único en la provincia. Se trata de 
un proyecto denominado “Escuela Móvil”, cuyo ob-
jetivo es realizar trabajos en diferentes instituciones 
como hospitales, comedores comunitarios o geriá-
tricos, siendo un importante factor de colaboración 
con las comunidades.

A través de esta ayuda comunitaria, los alumnos 
suman horas de práctica profesional (pasantías no 
rentadas).
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